采矿工程专业毕业生用人单位调查问卷结果统计

2017年3月27日，对采矿工程专业毕业生用人单位进行了问卷调查。共收回问卷17份。参与调查的用人单位对采矿工程毕业生的核心能力重要性的认同程度和毕业生的表现进行了评价，评价内容涉及12个方面，每道问题的统计结果如下：
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设计/开发解决方案
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问题分析
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