河南理工大学文件

校人〔2013〕52号


关于印发《河南理工大学

“博士化工程”实施意见》的通知

校属各单位：

    《河南理工大学“博士化工程”实施意见》已经学校研究通过，现予印发，请认真遵照执行。

                               2013年11月19日
河南理工大学“博士化工程”实施意见

为深入实施“人才强校”战略，进一步优化学校师资队伍学历结构，提高学校具有博士学位教师比例，结合学校实际，现就学校“博士化工程”的实施提出如下意见：

一、总体目标

通过全面实施“博士化工程”，力争师资队伍学历层次、学术水平和整体素质取得突破性进展：到“十二五”规划末，学校具有博士学位教师达到50%；到2020年，通过引进和在职培养，使全校45岁以下教师具有博士学位（或在读博士研究生）比例达到80%以上，全校教师中具有博士学位的比例达到65%以上，博士群体成为学校大部分学科的主导或中坚力量，基本实现教师队伍博士化。

二、基本要求

1. 到2015年底，校内各学科专业具有博士学位(含在读博士)的教师比例为：一级学科博士点达到80%（且有半年以上留学经历的博士达到30%）、二级学科博士点达到60%以上（且有半年以上留学经历的博士达到20%）；特殊学科、专业（如外语、体育、文化艺术等）达到15%，其它学科、专业达到40%。从2016年起至2020年底，校内各学科专业具有博士学位(含在读博士)的教师比例按每年5%递增，直至全部教师实现博士化。
2. 1975年1月以后出生的教师，自2014年1月起，2008年1月以前来校工作并已获硕士学位的须在5年内攻读博士学位；特殊学科、专业的教师暂放宽学历要求，但须取得硕士学位，今后逐步过渡到取得博士学位。

3. 引进、调入、校内流动进入教师岗位的，应具有博士学位（或在读博士）或副高级职称。

三、主要措施

（一）加强培养，严格管理，尽快提高现有教师的学历层次

1. 保证师资培训经费投入。在每年的师培经费中优先保证博士培养经费，各学院也可根据本学院实际，匹配一定额度的博士培养经费，同时允许个人承担的培养经费从科研经费中列支。

2. 优先、重点培养专任教师。各学院要按照“博士化工程”的基本要求有计划地引导和支持本学院教师分期分批攻读博士学位，在工作允许的条件下，力争各学科专业每年攻读博士学位：一级、二级学科博士点5%以上，其它学科、专业3%～5%，特殊学科、专业1%～3%。同时，为优化学缘结构，鼓励教师到国内外知名高校攻读学位，取得学位报销学费时，在《河南理工大学师资培训工作规程》规定的报销比例的基础上，取得211高校博士学位者，学费报销比例再上浮10%；取得985高校博士学位者，学费报销比例再上浮20%。

3. 拓宽博士培养途径。鼓励教师积极争取国家公派留学项目赴国外攻读博士学位;有计划地选派和资助骨干教师到国外知名高校攻读博士学位；允许目前全国博士学位授权点较少专业的教师在职报考相近专业博士学位；鼓励符合条件的教师以同等学力方式报考博士研究生或申请博士学位。

4. 加强攻读学位人员管理。考取博士研究生的教师应在规定时间内取得学位，攻读博士学位时间已超过6年尚未毕业者，停发学习期间各项补贴，限期回校工作，否则按自动离职处理。2010年以后攻读博士的，应在正常学制内获得学位，需要延期的，经所在单位同意并报人事处备案，可以适当延期，但攻读博士学位总时间不得超过6年。脱产人员延期届满后应立即回校工作，因故不能回校工作或本人申请暂不回校工作的，学校停发其一切待遇，1年后仍不回校工作者按自动离职处理。攻读博士学位超期但最终获得学位者，博士科研启动金减半。

5. 加强薄弱学科师资队伍建设。对师资力量薄弱的特殊学科、专业，每年可从知名高校的统招博士研究生中遴选一部分学习成绩优秀、素质优良、热爱教育事业的学生作为后备师资重点培养。

（二）创造条件，搭建平台，为博士创造良好工作氛围
1. 支持和帮助具有博士学位的教师利用各种资源开展高水平科研工作。同时，具有博士学位教师要积极申报各类基金和科研课题，争取高级别项目。
2. 在各类人才遴选和推荐方面，要注意选拔具有博士学位的优秀教师。待条件成熟时，不具备博士学位者将不允许晋升高级职称。

3. 学校在组织短期出国考察、参加国际学术交流活动、海外培训、海外访问学者和落实上级主管部门下达的各类短期出国计划时，优先选拔推荐具有博士学位教师。

（三）加强领导，明确责任，做好“博士化工程”的落实工作
1. 通过建立学校、学院、教师三级责任制，强化责任和服务意识，将“博士化工程”的完成情况纳入到《河南理工大学学院年度目标与绩效考核办法》中，使“博士化工程”的各项措施落到实处。

2. 对引进或在职培养的博士进行至少2年的跟踪调研考察，并作为一项制度在实践中不断完善优化。

河南理工大学校长办公室           2013年11月19日印发

[image: image1.bmp]
PAGE  
—4—


